
附件1
市管专业技术拔尖人才选拔条件

市管专业技术拔尖人才推荐对象应热爱社会主义祖国，坚持四项基本原则，能够在政治上、思想上、行动上和党中央保持高度一致，奉献精神强，遵纪守法，有良好的职业道德和社会公德；专业技术上拔尖，在学术和技术界有较高声望，年龄不超过55周岁（指首次被推选对象年龄）。同时，还应具备下列条件之一：
（一）科研成果奖项：
1、获国家最高科学技术奖、自然科学奖、技术发明奖、科技进步二等奖以上（前7名）或中国青年科技奖获得者。
2、获省科学技术突出贡献奖（前3名）或河北省青年科技奖获得者。
3、获省(部)级科技进步、省发明奖、省自然科学二等奖以上（前3名）或二项三等奖（第1名）。
4、获市科技进步一等奖（第1名）。
（二）工作业绩和贡献
5、在社会科学研究领域，学术水平居省内领先地位，研究成果突出，在研究解决我市经济社会发展的重大理论和现实问题方面有突出贡献，获得省（部）级二等奖以上、副省级一等奖以上社会科学优秀成果奖的主要完成者或为本市同行公认的学术带头人。
6、在省内学科领域有较高的知名度，学术造诣较高，在本学科权威性国家级核心学术刊物上发表过5篇以上论文并出版过一部学术专著，获得省部级以上奖励。
7、长期在农业、水利、环保、交通、电力、冶金、化工、机械、建筑、勘探等工程技术行业工作，在主持承担的国家和省市重点工程、重大科研及攻关项目和促进重大科技成果转化中起关键作用，解决了重大技术问题；或在引进消化、推广应用国内外先进技术成果和在企业技术改造中解决重大疑难问题，取得重大经济效益和社会效益，获省级以上优秀工程奖、优秀勘察设计奖的主要完成者。
8、在医疗卫生领域，有较高的医学理论水平和丰富的临床经验，解决了重大疑难病症，总结了一套有效方法，对卫生事业发展做出突出贡献，在省内外享有较高声誉，业绩为省内外同行公认的医疗、卫生专家，获省级荣誉称号和省（部）级以上科研成果奖励。
9、长期在生产第一线工作，具有精湛的操作技能，解决了关键技术和工艺操作难题，产生了显著的经济效益，获得省（部）级以上技能大奖或技术能手的人员。
10、长期从事企业管理工作，有较高的理论建树和重大改革创新，经济效益和社会效益显著，连续三年在省内同行业位居领先地位，本人获得省级以上荣誉称号。 
11、对学科建设、学校管理、人才培养和教育事业发展发挥重大作用，获国家级教学、科研成果三等奖以上的主要完成者；或获省级教学、科研成果一等奖的主要完成者；长期在教学一线工作，有较高的教学理论水平和丰富的教学经验，出版的著作或教材在省内有重大影响，对教学改革做出重要贡献，教学成果显著，获得省级以上奖励和荣誉称号。
12、在信息、金融、财会、外贸、法律、翻译等领域，为解决国民经济和社会发展的重大问题提供了基础性、前瞻性、战略性科学理论依据，在全省产生重大影响。
13、在文学艺术创作、表演和新闻出版、广播电视等工作中成绩卓著，为繁荣和促进我市民族文化事业做出突出贡献，获得国家级奖项、省级二等奖以上的文学艺术、新闻出版、广播电视奖，或在国家级专业协会主办的展赛中获一等奖，在省内外享有较高声誉者。
14、在体育教练和体育科研工作中，有独创性理论，为发展我市体育事业、提高运动水平做出突出贡献，直接培养和指导的运动员在国际重大体育比赛和全运会中获前三名、获全国性单项锦标赛第一名。 
15、在其他行业做出突出贡献，达到上述水平。
市管专业技术拔尖人才的选拔在全市的企事业单位(含驻沧企事业单位，非公有制单位)进行。公务员原则上不列为选拔对象。评审以三年来取得的科技成果和工作实绩为主，以经济效益和社会效益为主要依据，全面衡量，择优选拔。
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