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泊头职业学院

高等职业院校适应社会需求能力
自评报告
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一、泊头职业学院概况

    （一）历史沿革
泊头职业学院位于河北省泊头市境内，是一所历史悠久的百年名校，初创于1925年，至今已有95年的历史。随着历史的变迁和自身的发展壮大，其数次更换校名：直隶省立第九师范学校、河北省立第九师范学校、河北省立泊头师范学校、河北泊头师范学校；经历中等师范教育时期（1925-2001），中等师范教育向高等师范教育转型时期（2001-2009），2007年经河北省人民政府批准，2009年由国家教育部备案正式步入高校序列。

泊头职业学院，从发轫至今，有着深厚的师范办学传统，为沧州地区输送了大量的师范人才，被誉为“中师明珠”。自2009年转型为职业院校以来，为了适应社会对人才的新需求，泊头职业学院努力兴办职业教育，已为社会培养了大批专业技术技能型人才。

（二）基本现状

学校机构设置较完备，现有机构24个，下设五系二部，分别为学前教育系、小学教育系、经济管理系、艺术系、机械与信息工程系、马克思主义教学部、公共课教学部。现有招生专业24个，其中学前教育专业是河北省骨干专业和沧州市品牌专业。2019学年在校学生9410人，教职工总数为536人，其中专任教师340人。学院占地面积452550平方米，其中教学科研及辅助用房89975平方米，行政办公用房面积3240平方米，教学实习仪器设备资产总值3317.50万元。

二、泊头职业学院适应社会需求能力自我评价

（一）年生均财政拨款水平

说明：学校的财政拨款情况主要有三部分组成，分别为国家财政性教育经费、事业收入和其他收入。

表1 生均财政拨款水平统计
	          年度
项目（万元）
	2017
	2018
	2019

	国家财政性教育经费
	4071.52
	5504.41
	10311.28

	事业收入
	2244.62
	3081.95
	3408.50

	其他收入
	26.17
	27.36
	31.24

	在校生数（人）
	5447
	6483
	9410

	生均财政拨款
	1.16
	0.85
	1.10


图1  生均财政收入水平趋势图
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（二）生均教学仪器设备值

表2生均教学仪器设备值统计表

	       项目
年度
	教学仪器设备资产总值（万元）
	在校生数
（生）
	生均教学仪器设备值

（元/生）

	2017
	3180.01
	5447
	5800

	2018
	2875.88
	6843
	4202

	2019
	3317.50
	9410
	3525


2生均教学仪器设备值分析表
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注：为了显示生均教学仪器设备值的历年变化情况，特将表1中生均教学科研仪器设备值的单位（万元/生）调整为表2中的（元/生）。

由表1和表2可见，学校的教学、科研仪器设备总值从2018年到2019年有所增加，但由于学生数量急剧增加，生均教学仪器设备值则每年递减，急需要加大这方面的投入。

（三）生均教学及辅助、行政办公用房面积

表3生均教学及辅助、行政办公用房面积统计表
	教学科研及辅助、行政办公用房面积（平方米）
	2019学年在校生数
	生均教学科研及辅助、行政用房面积

	89975
	9410
	9.56平方米/生


（四）信息化教学条件

表格 4信息化教学条件统计
	 项目
值  
	计算机/百生
	互联网出口带宽
	无线覆盖
	一卡通
	上网课程数
	数字资源总量

	数值
	11.23
	10000Mbps
	全覆盖
	购物
就餐
	63
	100GB


互联网出口带宽从2017年150Mbps提升至10000Mbps；无线网络实现全覆盖；一卡通使用范围较小；计算机/百生11.23，数字资源总量为100GB，上网课程数63门，相对较少。

（五）生均校内实践教学工位数

表格 5生均校内实践教学工位数统计
	校内实践教学工位数
	2019年在校生数
	生均校内实践教学工位数

	982
	9410
	0.10


由上表可知学校的生均校内实践工位数每十个学生有一个工位，工位数相对较低，今后要在实践教学设施投入上加大力度。

（六）生师比

表格 6生师比统计表
	专任教师数
	在校生数
	生师（专任教师）比

	469
	9410
	20:1


以上数据为2019学年统计结果。

（七）“双师型”教师比例

表格7 2019学年“双师型”教师比例
	双师型教师
	专任教师数
	“双师型”教师比例

	11
	469
	2.3%


由上表可知，学校的“双师型”教师比例严重偏低，急需要加强双师型教师的培养及认定工作。

（八）课程开设结构

表8课程开设结构
	         项目
数值
	纯理论课A
	实践+理论课B
	纯实践课C

	数量
	210
	232
	85

	比例
	39.8%
	44%
	16.1%


图 3课程开设机构分析图
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课程开设结构：A类：B类：C类=2:2:1，课程结构合理，能够支撑学生专业发展目标。

（九）年生均校外实训基地实习时间

表格 9年生均校外实训基地实习时间统计表
	2019学年学生校外实习实训基地学时总量
	2019年在校生数
	生均校外实训基地实习时间

	504697（人天）
	9410
	53.6天/生


2019年学生校外实习实训基地学时数为生均53.6天，与2016年生均12.8天相比，有大幅提升。

（十）企业订单学生所占比例

表格 10企业订单学生所占比例统计表
	企业订单学生总数
	学生总数
	企业订单学生比例

	349
	9410
	3.7%


由统计可看出，企业订单学生所占比例偏低，说明学校在校企合作、产教融合方面急需向深入推进。

（十一）年支付企业兼职教师课酬

表格11.年支付企业兼职教师课酬统计
	        学年
金额（万元）
	2017
	2018
	2019

	课酬总额
	216.08
	154.41
	281.60


图4年支付企业兼职教师课酬变化图
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（十二）企业提供的校内实践教学设备值

由企业提供的校内实践教学设备值历年数据皆为0，说明校企合作工作需要加强。

（十三）专业点学生分布

表12各专业在校生统计表

	序号
	专业名称
	在校
生数
	序号
	专业名称
	在校生数

	1
	学前教育
	4486
	12
	机电一体化技术
	355

	2
	小学教育
	1880
	13
	视觉传播设计与制作
	93

	3
	市场营销
	30
	14
	空中乘务
	85

	4
	物流管理
	4
	15
	汽车制造与装配技术
	155

	5
	机械制造与自动化
	24
	16
	动漫设计
	127

	6
	模具设计与制造
	5
	17
	艺术设计
	19

	7
	计算机网络技术
	192
	18
	室内艺术设计
	113

	8
	飞机机电设备维修
	126
	19
	电子商务　
	403

	9
	会计
	349
	20
	工业机器人技术
	147

	10
	高速铁路客运乘务
	23
	21
	计算机应用技术
	237

	11
	城市轨道交通运营与管理
	35
	22
	港口与航运管理
	32


图5.历年专业生均表

	序号
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	学生数
	4474
	4594
	5447
	6843
	9410

	专业数
	18
	22
	25
	27
	22

	学生/专业
	248
	208
	217
	253
	427


图4.学生/专业趋势图
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由上述统计表明，专业点学生分布以学前教育、小学教育、计算机网络技术、机电一体化、会计、电子商务为主，其中学前教育专业学生占在校生的47.67%，师范类专业占67.65%，这与学校的师范办学传统有一定关系。学生/专业比例自2016年后出现增长趋势，这与学院专业布局优化和调整有一定关系。
（十四）专业与当地产业匹配度

表13.专业与当地产业匹配度统计
	专业名称
	在校生数
	专业匹配本区域产业类别

	汽车制造与装配技术
	155
	支柱产业

	机电一体化技术
	355
	支柱产业

	机械设计与自动化
	24
	支柱产业

	模具设计与制造
	5
	支柱产业

	学前教育
	4486
	紧缺行业

	小学教育
	1880
	紧缺行业

	计算机网络技术
	192
	紧缺行业

	电子商务
	403
	紧缺行业

	机器人工业技术
	147
	紧缺行业

	动漫设计
	127
	紧缺行业


表14..专业与当地产业匹配度分析
	支柱产业专业数量
	专业总数
	所占比例
	匹配度分析

	4
	22
	18%
	偏低


上述统计数据说明，学校开设专业与当地产业匹配度较低，因此需要在专业设置与当地产业结构和人才培养需求上加大紧密对接的力度。 

（十五）招生计划完成质量

表格 15.统招招生完成质量统计分析
	统招招生
	2017
	2018
	2019

	计划招生总数
	765
	1280
	1795

	实际招生数
	669
	1154
	1190

	报考数
	780
	1154
	1190


表格 16.自主招生完成质量统计分析
	自主招生
	2017
	2018
	2019

	计划招生总数
	1785
	1770
	2555

	实际招生总数
	1605
	1770
	2555

	自主招生报考总数
	2879
	2420
	3654


上述数据统计分析说明，在招生形式日渐严峻的前提下，自主招生报考率和录取率仍能保持高位水平，说明学校在招生中实施的策略是有效的。

（十六）毕业生职业资格证获取率

表格 17. 毕业生职业资格证获取统计表

	           学年
项目
	2017
	2018
	2019

	毕业生数
	1417
	1699
	1881

	毕业生获取国家颁布职业资格证书总数
	847
	747
	1124

	获取率
	59.77%
	43.96%
	59.75%

	毕业生获行业企业与专业相关职业资格证
	728
	751
	1184

	获证率
	51.37%
	44.20%
	62.94%


图5. 毕业生职业资格证书获取率趋势图
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上述数据统计分析反映出，毕业生职业资格证获取率不稳定，需要调整加强这方面的工作，将职业资格证考试和课堂教学相结合，加强课证融通。

（十七）直接就业率

表格18.毕业生直接就业统计表

	         学年
项目
	2017
	2018
	2019

	毕业生数
	1417
	1699
	1881

	就业数
	1322
	1213
	1876

	就业率
	93.29%
	71.39%
	99.73%


（十八）毕业生就业去向

表格19.毕业生就业去向统计分析
	                学年
项目
	2017
	2018
	2019

	毕业生数
	1417
	1699
	1881

	自主创业数
	7
	13
	6

	中小微及基层就业数
	1235
	1066
	1355


图6.毕业生就业去向比例图
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上述数据统计表明，毕业生就业去向以当地和中小微企业为主。这与办学处于县域，县域经济不发达，市场容纳率有一定关系。因此，学校今后在就业工作中需要大力加强提升毕业生就业层次。

（十九）政府购买服务到款额

表格 20.政府购买服务到款额统计表
	     年度
项目
	2017
	2018
	2019

	扶贫专项（万元）
	317.20
	482.22
	607.99

	社会人员培训
	0
	0
	0


由上表可知，学校的政府购买服务到款额以扶贫专项为主，其他方面除2016年承担社会培训业务获得技术服务7.25万元外，其他仍为0，需要在社会人员培训、社区服务、技术交易方面加强工作。

（二十）技术服务到款额

学校技术服务到款额各项皆为0，说明在纵向科研、横向技术服务、培训服务、技术交易等方面能力不足，需要进一步更面这种落后的面貌。

三、存在的主要问题及分析

（一）办学基础能力

办学基础能力主要考察学校年生均财政拨款水平、教学仪器设备配置、校舍及信息化教学条件。涉及的指标有：指标1.年生均财政拨款水平；指标2.生均教学仪器设备值；指标3.生均教学及辅助、行政办公用房面积等。

根据对学校相关数据的统计分析可知，学校的生均财政拨款处于较低水平，生均教学仪器设备值偏低，生均教学及辅助、行政办公用房基本能够满足需要,但扩招之后会出现不足情况。这在一定程度上反映出，学校的财政收入类型单一，在教学仪器设备配置上投入不足，教学信息化和办公信息化改造工作虽在大力推进，但仍不能很好支撑学院治理能力的提升。

（二）“双师”队伍建设

“双师”队伍建设主要考察学校教师结构与“双师型”教师配备。涉及的指标有：指标6生师比；指标7“双师型”教师比例。

学校的生师比为20:1相比其他院校有较大提升空间，尤其随着招生形式的逐年向好，学校急需加强师资储备。“双师型”教师的比例为2.3%，与其他院校60%以上的双师比例相比仍有巨大差距。这在一定程度上反映出，学校的师资队伍建设工作亟待加强，必须保证教师队伍的数量，重视 “双师型”教师的引进和培养，亟待开展双师型教师的认定工作，优化师资队伍。

（三）专业人才培养

专业人才培养主要考察学校的专业人才培养模式、课程体系、校内外实践教学及校企合作情况。涉及的指标有：指标5生均校内教学实践工位数；指标8课程开设结构；指标9年生均校外实训基地实习时间；指标10企业订单学生所占比例；指标11年支付企业兼课教师课酬；指标12企业提供的校内实践教学设备值。

根据相关数据的统计分析可知，学校的生均校内教学实践工位数仅为0.1，表明校内实践教学的硬件条件存在不足；生均校外实训基地实习时间为53.6天，比2018年12.8天，有较大幅度提升；企业订单学生所占比例为3.7%，企业提供的校内实践设备值为0，表明学校的校企合作需要向深度推进。

（四）学生发展

学生发展主要考察学校毕业生获取职业资格证书情况和就业情况。涉及的指标有：指标16毕业生职业资格证书获取率；指标17直接就业率；指标18毕业生就业去向。

学院坚持将教学与岗位职业资格证书对接的办学理念，将学生获取职业资格证书与课堂对接。因此，毕业生的职业资格证书获取率（国家颁发、行业、企业颁发）基本保持在60%左右，但仍有提升空间，尤其是国家颁发的职业资格证书获取率需要进一步提升；毕业生直接就业率达到99.73%以上；毕业生就业去向以中小微企业为主，达到71%。根据以上的数据分析可知，学校毕业生职业资格证书获取率有待进一步提高，毕业生直接就业率高，并主要以中小微企业就业为主，说明学校的毕业生就业工作开展有效，但学生就业层次较低，就业质量不高。

（五）社会服务能力

社会服务能力主要考察学校专业设置，向企事业单位提供技术服务和满足政府购买情况。涉及的指标有：指标13专业点学生分布；指标14专业与当地产业匹配度；指标19政府购买服务到款额；指标20技术服务到款额。

学校专业点学生分布，以学前教育、小学教育、计算机网络技术、会计、电子商务为主，其中师范类专业占67.65%，能够充分发挥我院的师范传统优势；专业与支柱产业匹配度仅为18%，表明我院的人才培养方向与当地产业结构对接方面仍需加大改进力度；我院的政府购买服务到款额主要以扶贫专项为主，在社区人员培训、社区服务、技术交易等方面，学校仍有突破冰的压力；学校的技术服务到款额为0，说明学校在纵向科研、横向技术服务、培训服务、技术交易方面仍有巨大提升空间。

四、整改措施

（一）提高办学基本能力

1.加强专项资金投入

学校的师资建设、教学改革、教学仪器设备值和图书购置费所占的比重相对较弱，今后需加大投入，单项列支，提供资金保障。

2.加大基础硬件建设

学校的财政收入类型较为单一，主要由国家财政性教育经费和事业收入组成，社会捐赠、校办产业和社会服务收入用于教育的经费为零，因此需要拓宽财政收入渠道。生均教学仪器设备值虽然每年都有所增加，但相对较少。因此，要加大对教学仪器设备的投入力度。学院党委从2016年开始加大改善学生和教职工的学习、生活环境工作力度，且成效明显。

3.加强学校的信息化建设

我院2016年下半年开始对学校的信息化条件进行优化升级，已经实现校园无线wifi全覆盖，校园网主干带宽达到10G以上，目前建成《幼儿教师口语》《学前儿童心理学》两门课程，立项三门待建课程。但网络课程因为建设周期较长，仍需稳步推进，并要继续扩大校园一卡通的使用范围及功能，信息化建设支持教学的力度仍需进一步加强。

（二）加强师资队伍建设

1.加强顶层设计，优化师资队伍结构

进一步健全完善师资引入和培养机制，保证新开设专业师资力量，增强原有专业师资队伍建设力度。积极加强“双师型”教学团队的建设，已出台“双师型”教学团队建设制度，建议强力落实《教师进企业（幼儿园）顶岗实践管理规定》等制度，在顶层设计上对优化师资队伍建设给予有力的支持。同时，通过引入企业一线 “能工巧匠”，并给与经济上的支持，提升学校“双师型”教师比例，优化学校的师资结构。

2.引进专业带头人和行业企业专家

根据专业需求，培养、聘请具有行业影响力的专家担任学院客座教授或专业带头人；聘请知名幼儿园骨干教师、大中型企业的专业技术人才和能工巧匠作兼职教师，确保兼职教师承担的专业课学时比例不低于20%。

3.实施“教学名师工程”

加强“教学名师工作室”建设，打造一批有影响力的专业名师和名师团队。依托学院已搭建起的发展平台，提高专业教师的实践技能，推选省级“教学名师”、 “优秀双师型教师”，通过教学名师带动教学团队整体实力提升，发挥其在新教师培养和技术创新、技术服务中的作用。

（三）优化专业人才培养

1.积极转变人才培养理念

针对培养对象文化基础薄弱、学习动力不足的现状，要转变育人理念，创新工作方法，带领学生在“做中学、学中做”的过程中掌握技能，提升素质。依托学院内涵建设年活动，通过深入学习职业教育先进理念，邀请校内外专家开展座谈、设立职教大讲堂、组织教师进行外出学习、研讨等形式，教师进一步明确了学院的办学方向是以就业为导向，办学模式是校企合作、产教融合，育人模式是工作结合，教学模式是行为导向，课程模式是工作过程导向。使教师全员转变观念，将原来的师范教育与职业教育进行进一步地融合创新。

2.根据行业需要，重构课程体系

在新的职教理念的指导下，各教学单位要积极深入行业、企业调研，以岗位对知识与技能的要求为导向，融合行业企业技术标准，重新开发适合岗位与学生的课程，重构课程体系，不断创新教学组织模式，完善人才培养方案。

3.加大教学改革力度，培养学生实践能力

学前教育、小学教育专业学生实习工作急需向前推进，加强学生实践能力的培养。会计、电子商务等专业把课堂搬进公司、企业、车间，继续推进厂中校、校中厂、引企入校的教学改革。

（四）促进学生发展

1.加强职业资格证辅导，提高毕业生获证率

针对学校毕业生职业资格证获取率较低的情况，2019年学院重新修订人才培养方案，各系部重新修订了课程标准等文件，形成了以专业素质技能+特长+职业等级证书的人才培养模式。学前教育、小学教育专业加强学生职业资格证辅导，提高毕业生获证率，增加毕业生就业能力。建议深入研究、践行“课岗融合、课证融通”课程改革，提高课堂教学的实效性，提升学生考证能力。

2.加强职业指导和就业服务，促进学生就业创业

学院要通过开展职业指导、创新与创业指导的全程化教育，将就业指导、双创课程纳入课程体系，积极引入招聘单位来校，开展校园招聘，提高毕业生接收就业服务的比例。

3.积极组织参与职业技能大赛

学校将继续组织沧州市学前教育专业技能大赛，并争取更多的职业技能赛事组织权，为学生争取更多的锻炼机会，提高学生职业素质和就业创业能力。同时继续支持各专业学生参加河北省、全国各级各类技能大赛，以赛促教、以赛促学、以赛促发展。

4.培养学生职业素质，增强学生就业综合能力

注重加强思想政治教育工作体制机制创新，改革思想政治课教学模式，开展“青年志愿者服务”等活动提升大学生思想政治素质；以就业为导向，实施总经理讲座、企业文化进校园、职场文化进课堂等活动提升学生职业素养；同时加大学生心理干预工作力度，开设大学生心理健康课、心理咨询、团体辅导等措施提升大学生心理健康素质。以上诸项活动和措施突出职业知识传授和职业技能训练的同时，全面提升学生的职业素质、思想政治素质和身心素质，符合高职教育对高端技能型专门人才的培养要求。在学生中形成了自我管理、自我教育，自觉提升综合素质的有效导向。

5.利用“众创空间”促进学生发展

学校目前已完成创客空间的组建工作，并发挥作用，提供“技能培训、头脑风暴、嘉宾分享、创客竞赛”等项目为学生提供创业知识和技能训练。通过：师师合作—不同来源和专业背景的教师协同工作，共同指导学生；生生合作—以项目为中心，实现跨班级、跨年级的学生合作；校校合作—区域学校相互共享空间资源，或有可能发展为区域教育创客空间联盟；院校合作—大学研究力量与中小学校的合作，有力推动了创客空间的发展。

（五）增强社会服务能力

1.贴近产业需求，优化、调整专业设置

学校通过深入开展市场调研，对接区域发展，增设早期教育、幼儿健康与发展管理等专业，并充分发挥学校的师范教育基础和职业教育相结合的优势，为地方经济结构调整、产业发展提供强有力的人才支撑。

2.实现向企事业单位提供技术服务和政府购买服务零突破

学校在社区人员培训、社区服务、技术交易、纵向科研、横向技术服务、培训服务、技术交易等方面仍有破冰压力。2020年学院成立继续教育部，为做好专科阶段函授工作，承担社会培养职能奠定了基础。2016年学院出台鼓励、奖励教职工参与企业研发，为社会提供技术服务，横向课题研究等政策，力争2018年-2019年在这些方面有所突破。
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